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Структура и количество групп: 
 

 
В детском саду функционирует 6 возрастных  групп: 
 

Возрастная группа Количество 

мест 

Наполняемость 

группы 

Первая младшая «Одуванчик» (1,5-3 года) 19 32 

Вторая младшая «Солнышко» (3-4 года) 24 37 

Вторая младшая «Рябинушка» (3-4 года) 25 36 

Средняя «Василёк» (4-5 лет) 25 37 

Старшая «Вишенка»   (5-6 лет)  24 37 

Подготовительная к школе группа 

«Ромашка» (6-7 лет) 

24 35 

Списочный состав составляет: 141 214 

 
         Группа кратковременного пребывания в 2015   году не функционировала, т.к. на 
микроучастке охвачены  образовательной услугой все дети от 3 до 7 лет.                                 
 
Структура  управления ДОУ. 
 
Во главе учреждения – директор, назначенный учредителем, Шумкова Ирина 
Геннадьевна.  
Тел: (34551) 5-22-55.   
1.Государственно – общественное управление представлено: 
1.1. Наблюдательный совет. 
1.2. Управляющий совет. 
2. Общее собрание работников Учреждения.. 
3. Педагогический совет. 
 
2. Особенности образовательного процесса 
 
Содержание  воспитательно-образовательного процесса в учреждении  осуществляется     
в соответствии с  основной   общеобразовательной    программой  дошкольного 
образования. 
В ходе  реализации программы используются  следующие педагогические технологии: 
- технология исследовательской деятельности; 
- технология проектной  деятельности; 
-  здоровьесберегающие технологии; 
- информационно-коммуникационные технологии; 
- личностно-ориентированные технологии; 
 - технология портфолио дошкольника и воспитателя 
 - игровая технология 
 -технология «ТРИЗ» и др. 
      Одной из форм  работы совместной деятельности с детьми в нашем детском саду  
является кружковая работа. Основная цель данной деятельности - обогатить детей  
положительными эмоциями, раскрыть творческий потенциал, научить детей 
фантазировать, логически рассуждать. Кружковая    работа проводится один раз в 
неделю во второй половине дня (на безвозмездной основе). 
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№ 
п/п 

Наименование услуги Исполнитель Возрастная 
группа 

 Образовательные: 

1 «Занимательная математика» 
(сенсорика) 

Долженко М.А. 2-3 года 

2 «Тренируем пальчики – развиваем 
речь»  

Охотникова Е.Н. 2-3 года 

3 «Умные таблички» (образовательная 
область «Речевое развитие») 

 Плесовских О.И.  

5-6 лет 

4 «Цветная логика» (Образовательная 
область «Познавательное развитие») 

Казакова Т.В. 4-5 лет 

 Художественно-эстетические: 

5 Театральный «В гостях у сказки» Евдокимова Т.В. 3-4 года 

6 «Бумагопластика Игишева Н.А. 6-7 лет 

7 «Тили-тили, тесто» Кислякова Е.В. 3-4 года 

8 «Маленький дизайнер» Пужинина О.И. 3-4 года 

9 «Звёздочки» (музыкальное развитие) Загуменнова М.К. 5-7 лет 

    
     Работа между детским садом и школой осуществлялась на основе договора о 
сотрудничества между МАДОУ и МАОУ СОШ № 31 от 15.06.2014 года. 
      В течение года осуществлялась совместная    работа с организациями 
дополнительного образования: 
-  детская студия "Ростик", показ  театрализованных представлений труппой "Академия 
праздника"; 
- Детская музыкальная школа, организация концертов для детей с целю ознакомления с 
музыкальными инструментами; 
-     Центральный стадион, организация соревнований  и оздоровительных мероприятий 
"Кросс наций", "Весёлые старты"   
- ОДО МАУ ЦДОДГИ, организация кружков  по обучению воспитанников игре в шахматы, 
бисероплетению. 
                                                                               
3. Условия осуществления образовательного процесса 
 

   В учреждении созданы условия для укрепления и сохранения здоровья  
воспитанников.   Педагогами используются  оздоровительные технологии: 
- методика В.Ф. Базарного; 
- дыхательная гимнастика А.Н. Стрельниковой. 

В процессе непосредственно-образовательной деятельности педагогами 
используются речевые игры с элементами самомассажа, психогимнастики, 
сказкотерапии, элементы музыкотерапии. 

Для профилактики зрительной утомляемости в группах оформлены модули, 
используются тренажер «Волна», «Прыгающий взгляд», «Дорожка», «Вхождение в 
картину». 

Физкультурные занятия   проводятся  как в помещении, так и на воздухе.   
 Педагоги используют  разнообразные формы  двигательной активности детей 

(проводят утреннюю гимнастику, физкультурные занятия, физкультминутки, гимнастику 
после сна, подвижные игры, спортивные развлечения, физкультурные досуги, лыжные 
соревнования).  Ежегодно  воспитанники Учреждения участвуют в  различных спортивных 
соревнованиях. 

  Оздоровительная работа в детском саду проводилась в тесном сотрудничестве с 
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семьей. Вопросы здоровья рассматривались на  общих родительских собраниях, 
родительских собраниях по группам, консультации ст. медсестры.  Стало традицией  в 
течение учебного года  проводить: 

- конкурс «Папа, мама, я – спортивная семья», 
- спортивные тематические праздники, посвященные Дню  защитника Отечества  с 

участием  пап и дедушек.  
Информационные стенды для родителей в каждой возрастной группе обновлялись   

ежемесячно, согласно плану работы на год.  
 

       Одной из главных задач деятельности дошкольного учреждения является 
обеспечение безопасности  участников образовательного процесса в детском саду.  С 
этой целью в Учреждении действует: 
-  пропускной режим с регистрацией в журнале; 
-  система видеонаблюдения; 
-  система электромагнитного замка; 
- кнопка тревожной  сигнализации. 
На территории  детского сада функционирует уличное освещение. 
В ночное время здание охраняется сторожами (3 человека), проводятся инструктажи с 
сотрудниками. 
Расходы по антитеррористической  безопасности в 2015 году составили 82 108 рублей. 
Противопожарные мероприятия: 
- проведение инструктажа с сотрудниками; 
- тренировочные эвакуации 2 раза в год. 
Расходы по пожарной безопасности в 2015 году составили 34 495 рублей. 
      Для создания   комфортных условий   пребывания воспитанников в детском саду  
проведены: 
-  косметический ремонт в приёмных групп № 1, 2, 4, 5, 6; 
-  косметический ремонт группы № 7; 
-  косметический ремонт пищеблока. 
        На игровых участках осуществляется  установка яркого красочного игрового  
оборудования: 
-  домик - беседка - 5 шт; 
-   автобус - 2 шт.; 
-  машина - 2 шт. 
          Для педагогического просвещения родителей используются информационные 
стенды в общем коридоре и групповых приёмных. 
          В МАДОУ д/с №9 создана локальная сеть, осуществляется доступ к Интернет - 
ресурсам во всех рабочих кабинетах ДОУ.  
 

Качество и организация питания 
 

Организация питания осуществляется в соответствии с 10-дневным меню. 
Ежемесячно проводится мониторинг питания.  

Средняя стоимость питания за период с января по май 2015 года   составляет 80 
рублей за один день.  

Проводится С-витаминизация третьих блюд. 
Усилен административный контроль за организацией питания. Работает комиссия 

по питанию. Имеется план работы комиссии.   Активное участие в контроле за 
организацией питания принимает Управляющий совет детского сада. На заседании 
Управляющего совета заслушан отчёт старшей медицинской сестры: 
- об организации детского питания в детском саду (протокол № 05 от 28.04.2015); 
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- отчёт по выполнению натуральных норм питания за первое полугодие 2015 года 
(протокол № 07 от 29.06.2015 г.). 

         Обеспечение и доставку продуктов питания осуществляют организации 
города и индивидуальные предприниматели, имеющие лицензию на данный вид 
деятельности: 

- ОАО «Золотые луга»; 
- ООО «Ишимский КУП»; 
- СПК «Карасульский; 
- ООО «Цитрус»; 
- ИП Моисеева А.В.; 
- ООО «Опт Торг»; 
- СПСПК «Гарантъ» 
 

Медицинское обслуживание 
 

В детском саду имеется медицинский блок, состоящий из медицинского кабинета,  
процедурного кабинета  и изолятора. Кабинеты оснащены всем необходимым 
оборудованием и инвентарём. Детский сад прошел процедуру лицензирования на 
осуществление медицинской деятельности. Лицензия выдана Департаментом 
здравоохранения Тюменской области регистрационный № 6815 от 22 сентября 2011 года. 
Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется старшей медицинской  
сестрой. Услуги оказываются в пределах функциональных обязанностей старшей 
медицинской сестры бесплатно.  
 

Материально – техническая база 
 

МАДОУ д/с № 9 размещено в двухэтажном здании. Рядом с основным зданием 
расположена зона игровой территории, которая включает в себя групповые участки,  
физкультурную площадку, футбольное поле. Имеется участок с разметкой по правилам 
дорожного движения. Территория учреждения ограждена полосой зеленых насаждений, 
забором. Имеется огород для развития у детей трудовых навыков. 
       В дошкольном учреждении имеются административные и служебные  
помещения, шесть групповых помещений (игровая, спальня, туалетная комната,  
раздевалка), игровой и музыкальный залы, методический кабинет,  
медицинский кабинет, прачечная, пищеблок.  
В дошкольном учреждении имеется современная информационно – 
техническая база (выход в Интернет, электронная почта, факс, компьютеры,  
сканеры, множительная техника и др.). Имеются технические средства обучения. 
 

Организация предметно-пространственной среды 
 
В основе организации предметно-пространственной среды групп лежит 

тематический принцип. Недельное погружение в тему помогает с разных сторон и более 
глубоко познакомиться с предметами и явлениями. Педагоги с помощью иллюстраций, 
макетов. выставок. художественной литературы. музыки мотивируют детей к 
познавательной активности. 
Вывод: в Учреждени ежегодно планируется работа по укреплению материально-
технической базы для создания безопасных и комфортных условий жизни и деятельности 
детей и сотрудников, как в здании, так и на территории. 
 
4. Результаты деятельности Учреждения 
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     Содержание воспитательно-образовательного процесса в МАДОУ д/с №  строится на 
основе региональной примерной основной общеобразовательной программой 
образования «Мозаика», разработанной Гребёнкиной Н.В., Белькович В.Ю. 

4.1. Итоги  проведения диагностических работ для установления уровня 
готовности к обучению в школе детей дошкольного возраста 

 

№ п/ п Кол-во 
воспитанников 

Высокий 
уровень 

% 

Средний 
уровень 

% 

Низкий 
уровень 

% 

Май 2013 61 65 33 2 

Май 2014  40 35 65 0 

Май 2015 46 66 34 0 

 
Вывод: 
Сравнительный анализ результатов готовности детей к обучению в школе показал, что 
уровень готовности дошкольников находится на высоком и среднем уровнях.  
 
4.2. Результаты работы по снижению заболеваемости 
       В настоящее время одной из наиболее важных проблем является состояние 
здоровья детей. 
Динамика показателей здоровья воспитанников: 
 

Год  Списочный 

состав 

Кол-во случаев 

заболеваний 

Индекс здоровья 

2013 2015 173 56 

2014 223 177 20,6 

2015 214 170 20,5 

 
Количество случаев общей заболеваемости в 2015 г. снизился со 177до 170 случаев. 

 Количество дней пропусков по болезни на 1 ребёнка 
 

Год Кол-во дней пропусков по болезни на 1 ребёнка 

2013 4,0 

2014 3,0 

2015 2,7 

Наблюдается незначительное снижение заболеваемости. 
Несмотря на систематическую работу, проблема оздоровления дошкольников 

остаётся актуальной. 
 
 

5. Кадровый потенциал 
 
МАДОУ д/с № 9 укомплектовано на 100% педагогическими кадрами (12 человек). 
Качественный и количественный состав персонала 
 
Всего 
(чел.) 

Средний 
возраст 

из них  
имеют образование 

стаж 
педагогических 

работников 

квалификационные 
категории 
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Вывод: В детском саду трудится 12 педагогических работников: из них – 67%(8) 

имеют педагогический стаж более 15 лет. 75%(9) педагогов имеют квалификационные 
категории. 58% (7)педагогов имеют отраслевые награды.  
 В детском саду работают педагоги и специалисты с высоким образовательным 
цензом: 

 Высшее образование – 100 %; 

 Среднее профессиональное – нет %  
Курсовое обучение. Аттестация педагогических кадров 
В 2014 – 2015 уч.  году прошли аттестацию: 
- Евдокимова Т.В., Казакова Т.В. по должности «Воспитатель», первая 
квалификационная категория; 
 - Охотникова Е.Н. по должности «Воспитатель», высшая  квалификационная 
категория. 
Прошли курсы повышения квалификации 4 педагогов: 
- заместитель директора  Хоцко И.Г.; 
- воспитатели: Охотникова Е.Н., Игишева Н.А., Казакова Т.В. 

Вывод: Прохождение курсовой подготовки и аттестация педагогов проводится в 
соответствии с планом. Все педагоги, подавшие заявление, успешно аттестованы в 
соответствии с заявленной категорией. 

 
Достижения педагогов и воспитанников в 2015 году 
 

№ 
п/п 

Мероприятие Дата 
проведения 

Какие места 
заняли 

1  Всероссийский фото конкурс для педагогов 
«Новогодний интерьер» 

Январь  Диплом 3  
место 

2 Региональный конкурс детского рисунка 
 «Свет, тепло и воду в каждый дом» 

26.03. 
2015 

Благодарность 

3 Международный конкурс талантов «Чудесная 
страна»   

Январь  
2015  

Диплом 
лауреата IV 
степени 

4 Городской конкурс «Воспитатель года – 2015 г» Февраль  Благодарность 

5 Педагогическая олимпиада Февраль  Благодарность 

6 Международный дистанционный конкурс 
талантов «Чудесная страна»,; 

Февраль  
2015 

Дипломы  
место III – 4 
место II - 1 

7. Всероссийского творческого конкурса, 
посвящённого Дню матери 

Февраль 
2015 

Диплом 
место II 

8 V городской конкурс творческих работ «Сказка в 
ладошках», посвящённом 200-летию П.П. 

Февраль 
2015 

Благодарствен
ное письмо 
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Ершова 

9 Городской конкурс рисунков «Профессии мам, 
профессии пап» 

Апрель 
2015 

Грамота 
участника 

10 Региональный конкурс исследовательских 
проектов старших дошкольников и младших 
школьников «Я – исследователь» 

 
2015 

Диплом 3 
степени 

11 XVIII Всероссийский творческий конкурс 
«Талантоха», номинация «Декоративно-
прикладное творчество» 

Август  Диплом 
Дипломата 

12 Международный конкурс «Урожай фантазии» Сентябрь  Диплом 1 
степени 

13 Всероссийский творческий конкурс для детей и 
педагогов «Лира» 

Сентябрь  Диплом,  
2 место 

14 XIX Всероссийский творческий конкурс 
«Талантоха», номинация: «Декоративно-
прикладное творчество» 

Сентябрь Диплом, 2 
место 

15 II Международный фото-конкурс для детей «Что 
растёт на грядке?» 

Октябрь  Диплом 
 3 место 

16 II Всероссийский творческий конкурс «Что такое 
осень?» 

Октябрь  Диплом,  
2 место 

17 Всероссийский конкурс «Золотая осень», 
работа «Птица счастья» 

Октябрь Диплом, 
дипломант 

18 V Всероссийский конкурс «Творчество умников 
и умниц», номинация «Декоративно-прикладное 
творчество», работа «Осенние деревья» 

Октябрь Диплом, 2 
место 

19 Муниципальный конкурс творческих работ, 
посвященный международному шахматному 
турниру им. Д.И. Менделеева и 200-летию со 
дня рождения П.П. Ершова, номинация 
«Декоративно-прикладное творчество 
«Шахматы – интеллектуальный спорт» 
среди  воспитанников дошкольных организаций 

Ноябрь Диплом, 3 
место 

20 Международный дистанционный конкурс 
талантов «Чудесная страна»  
Название работы «Осенний пейзаж» 

Декабрь  Диплом 

лауреата IV 

степени 

21 Международный дистанционный конкурс 
талантов «Чудесная страна»  
Название работы «Осень в лесу» 

Декабрь  Диплом 
 3 степени 

22 Всероссийский конкурс «Синичкин день». 
Название работы «Птичка невеличка – жёлтая 
синичка» 

Декабрь  Диплом 
 1 степени 

23 Всероссийский конкурс «Первый снег» 
Центр творчества Мои таланты 
Работа «Зимний день» 

Декабрь Диплом 
 1 место 

24 Городской конкурс творческих работ среди 
молодых семей «Подарок для деда Мороза» 

Декабрь  Диплом 2 
место 

 
6. Финансовые ресурсы дошкольного учреждения  и их использование 
 
6.1  В МАДОУ д/с № 9 используются формы финансирования:  
 1.Субсидии из регионального и муниципальных бюджетов; 
 2.Родительская плата за содержание детей в детском саду; 
 3. Средства, получаемые от оказания дополнительных платных услуг.  
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Вывод: большую часть средств составляют субсидии из регионального и местного 
финансирования 
 

6.2.Распределение  средств бюджета  
Учреждения по источникам их  
получения    (тыс. руб.) 

 

6.3. Расходы учреждения 
(тыс. руб.) 

 

Наименование    
показателей 

Фактически 
Наименование  показателей                                         

Фактически 

 Объем средств 
организации - всего 16231,3 

  Расходы организации - 
всего 16244,1 

 в том числе: 13790,1   в том числе:                                         

 бюджетные средства - 
всего 

 

оплата труда 7950,3 

из нее:                                                 

  
в том числе бюджета:   педагогического персонала  3685,4 

 федерального 0  (без совместителей)   

 субъекта Российской 
Федерации  0 начисления на оплату труда                2239,8 

 местного 13790,1 питание                                                   2668,8 

внебюджетные 
средства: 2441,2 

услуги связи                                            47,6 

транспортные услуги           5,1 

 в том числе средства:   коммунальные услуги                              993,1 

  
организаций 0 

арендная плата за 
имуществом пользование                      0,0 
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субсидии из регионального 
и местного бюджетов 

13790,1 21640,5 15132,2

родительская плата 1870,7 1931 1934,1

платные услуги 570,5 779,7 487,3
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 населения 1870,7 
 

 

 из них родительская 
плата 1870,5 

услуги по содержанию 
имущества    1187,2 

 внебюджетных фондов 0  прочие затраты                                          1152,2 

 иностранных источников  0   Инвестиции, направленные 
на  приобретение основных 
фондов  68,9 

 другие внебюджетные 
средства  570,5 

6.4. Средняя заработная плата по доу 
 

№ 
п/п 

Категория работников Средняя заработная 
плата  (руб) 

1. Административно – управленческий персонал 43256,97 

2. Воспитатели 29039,31 

3. Учебно – вспомогательный персонал 14763,58 

4. Младший обслуживающий пермонал 13110,44 

5. Средняя заработная плата по учреждению 21694,22 

 
Вывод : Средняя заработная плата по учреждению соответствует городскому 
показателю. 
. 
 
7. Заключение. 

Анализ деятельности детского сада за 2015 год выявил успешные показатели в 
деятельности ДОУ: 

 Учреждение функционирует в режиме развития. 

 Учреждение имеет хорошую материально-техническую базу. 

  В учреждении низкий процент заболеваемости детей. 

 В ДОУ сложился стабильный творческий коллектив педагогов, имеющих 

высокий профессиональный уровень. 

Перспективы и планы развития 

- Проведение методических мероприятий, направленных на реализацию ФГОС 
ДО. 
- Повышение квалификации педагогов по вопросу организации  образовательной 
деятельности в течение всего дня. 
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